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TAKOMA integre Model RH pour sécuriser les décisions stratégiques RH

A Rueil-Malmaison, le 17 mars 2026 - TAKOMA annonce l’acquisition de Model RH, spécialiste de
la modélisation prédictive des besoins en compétences et des transformations économiques.
Cette opération stratégique renforce la capacité du groupe a relier analyse économique, IA, data
science et déploiement opérationnel au service des directions générales et RH.

Dans un contexte d’incertitudes durables sur les plans économiques, technologiques,
environnementaux et sociétaux, les entreprises doivent anticiper et réinterroger régulierement leurs
décisions en matiére d’emplois, de compétences et d’investissements RH. L’enjeu n’est plus
seulement d’adapter Uemploi, mais d’anticiper finement les évolutions des métiers, des
compétences et d’accompagner les organisations en mouvement constant.

Fondée en 2016, Model RH s’est imposée comme un acteur reconnu de la modélisation prédictive
des besoins RH. La société développe des algorithmes qui integrent Data Science, IA et spécificités
RH, permettant aux grandes entreprises, ministeres et opérateurs de compétences de piloter leurs
trajectoires d’emplois et de formations. En 2024, U'activité de Model RH a dépassé 1 M€ de chiffre
d’affaires.

Avec cette acquisition, TAKOMA renforce sa chaine de valeur: de l'analyse stratégique des
mutations économiques a la formalisation des savoirs, a lingénierie de formation et a
accompagnement du changement. Le groupe ambitionne de proposer aux organisations une
approche intégrée, pilotée par la donnée, capable de transformer les outils prospectifs en dispositifs
opérationnels réajustables et créateurs de performance.

«Nous avons une conviction : les entreprises qui gagnent sont celles qui décident mieux, pas seulement
plus vite. Avec Model RH, nous leur donnons les outils pour anticiper, sécuriser leurs trajectoires de
compétences et mesurer chaque impact sur leur performance. » déclare Ferréol Mayoly, Président de
TAKOMA

« Depuis 10 ans, nous démontrons qu’il est possible de transformer Uexpertise économique en outils
concrets de pilotage des compétences. Rejoindre TAKOMA nous donne une nouvelle dimension. Nous
allons pouvoir déployer nos modeles prédictifs a plus grande échelle et continuer de mettre la
prospective au service des réalités opérationnelles actuelles et futures des entreprises » déclare David
Ducaud, fondateur et dirigeant de Model RH.

A propos de TAKOMA

Créée en 2000, TAKOMA est spécialiste du recueil, de la transformation et de la transmission des connaissances.
Positionnée comme “les ingénieurs de la connaissance”, | 'entreprise transforme le savoir en performance et accompagne
les organisations dans leurs enjeux de Knowledge Management et de transformation des compétences. Avec un CA de 26
ME et 230 collaborateurs présents en Ile-de-France et en régions (Nantes, Bordeaux, Aix-en-Provence et Reims), le
Groupe combine une approche méthodique d’ingénieur avec une forte dimension humaine. TAKOMA intervient aupres
de grands comptes et d’organisations publiques et privées en France et a l'international (Stellantis, Toyota, LVMH,
Chanel, BNP Paribas, Danone, ...)

www.takoma.fr

Contact presse :
Sarah OGER - sarah.oger@takoma.fr / 06 20 89 60 98

Siége social TAKOMA : Immeuble SEINEWAY 12-14 rue Louis Blériot 92500 RUEIL MALMAISON
Tél. : (+33-1) 01.47.01.38.88
S.A.S au capital de 1502 274 euros - RCS Nanterre 429 670 839 00118

£ TAKOMA



