
MÉTIERS DE LA FORMATION

Animer une classe virtuelle

Description

Animer à distance, c’est captiver sans présence, engager sans contact. Cette formation vous aide à
maîtriser les outils numériques, à adopter la bonne posture et à créer des sessions dynamiques et
interactives. Vous apprendrez à préparer vos contenus, à éviter les pièges de l’animation virtuelle
et à maintenir l’attention malgré l’écran. Car une classe virtuelle bien menée, c’est une expérience
fluide, efficace… et humaine.

Informations pratiques

Durée 3x2h (classe virtuelle)

Modalités Distanciel, Intra-entreprise

Public cible Tout personne étant amené à animer des formations

Tarifs 1950€ HT - Classe virtuelle

Objectifs

Comprendre les différences d’animation entre un présentiel et une classe virtuelle

S’approprier les techniques d’animation d’une classe virtuelle

Gérer le rythme et l’énergie d’un groupe en classe virtuelle

Se préparer à animer
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Programme détaillé

Découvrir les techniques d’animation d’une classe virtuelle

S’approprier l’outil utilisé
Adopter la bonne posture
Intégrer les spécificités d’animation à distance

Préparer sa session

S’imprégner du contenu
Se préparer techniquement/matériellement

 Identifier les erreurs à éviter et les clés de réussite

 

En complément, nous pouvons construire sur mesure un module de perfectionnement destiné à

des animateurs aguerris.

 

Approche pédagogique

Apports interactifs, exercices d’appropriation, mises en situation

Outils préconisés : Microsoft Teams ou Google Meet

Modalités d'évaluation

Questionnaire digital avant et après la formation pour évaluer la progression dans
l’appropriation des notions

Evaluations intermédiaires via des mises en situation, des quiz et des sollicitations variées de
l’animateur
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Accessibilité

Nous nous engageons à rendre cette formation accessible, avec des supports adaptés et des
aménagements possibles selon les besoins de chaque participant.
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