Animer une formation présentielle

Description

Animer une formation, c’est créer les conditions de I'apprentissage, de I'échange et
de la transformation. Cette formation vous donne les clés pour préparer vos
sessions, choisir les bonnes méthodes pédagogiques, gérer les dynamiques de
groupe et évaluer les acquis. Vous apprendrez a incarner votre réle de formateur, a
réagir aux imprévus et a faire vivre vos contenus avec impact. Car une formation

réussie, c'est celle qui laisse une trace... et donne envie d’appliquer.

Informations pratiques

Durée 2 jours (présentiel) / 6 x 2h (classe virtuelle)
Modalités Présentiel, Distanciel, Intra-entreprise

Public cible Tout personne étant amené a animer des formations
Tarifs 3200€ HT - Présentiel / 3800€ HT - Classe virtuelle
Objectifs

Maftriser les fondamentaux de I'animation en formation

Préparer sa formation

Animer une formation en utilisant différentes méthodes pédagogiques et

techniques d’animation

Gérer un groupe en formation

Evaluer la formation
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Programme détaillé

Les fondamentaux de I’animation de formation

e Les regles d’or de I'apprentissage

e Les 3 fonctions du formateur
Préparer sa formation

e Se préparer matériellement, intellectuellement, psychologiquement
Animer la formation

e S’approprier les phases clés de la formation / d’'une séquence
e Choisir la bonne méthode pédagogique selon le niveau des participants

e Donner une vue d’ensemble des techniques d’animation possibles
Gérer un groupe en formation

e S’approprier les étapes de la vie d'un groupe
e Repérer et réagir aux différents types de participants

e Gérer les situations délicates
Evaluer I’action de formation

e L’'évaluation des acquis

e L'évaluation de la satisfaction des participants

Approche pédagogique

e Apports interactifs, exercices d’appropriation, mises en situation

e Outils préconisés : Suite Microsoft Office ou Google Workspace
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Modalités d'évaluation

e Questionnaire digital avant et apres la formation pour évaluer la progression dans

I’appropriation des notions

e Evaluations intermédiaires via des mises en situation, des quiz et des sollicitations

variées de I'animateur

Accessibilité

Nous nous engageons a rendre cette formation accessible, avec des supports

adaptés et des aménagements possibles selon les besoins de chaque participant
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