Réussir sa mission de tuteur

Description

Etre tuteur, c’est bien plus qu’accompagner : c’est transmettre, guider, inspirer.
Cette formation vous aide a comprendre les enjeux du tutorat, a structurer votre
accompagnement, et a créer un parcours d'apprentissage efficace et motivant pour
votre tutoré. Vous apprendrez a partager votre savoir-faire, a évaluer les acquis, a
faire des feedbacks constructifs et a poser les bases d’une relation de confiance. Car
réussir sa mission de tuteur, c’est contribuer activement a la montée en

compétences... et a la réussite de demain.

Informations pratiques

Durée 2 jours (présentiel) / 6 x 2h (classe virtuelle)
Modalités Présentiel, Distanciel, Intra-entreprise

Public cible Tout collaborateur

Tarifs 3000€ HT - Présentiel / 3800€ HT - Classe virtuelle
Objectifs

Déterminer et comprendre le role de tuteur

Se préparer a sa mission de tuteur

Transmettre un savoir-faire

o Effectuer le suivi du tutoré et I’évaluation de ses acquis
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Programme détaillé

Comprendre sa mission de tuteur

e Définir la mission de tutorat et ses enjeux
e Prendre conscience de son réle de tuteur

o ldentifier les différentes activités de la mission de tuteur

Se préparer a sa mission de tuteur et accueillir le tutoré dans les

meilleures conditions

e Préparer I'action tutorale

Définir les objectifs du tutoré

Construire son parcours d’apprentissage

Accueillir et intégrer le tutoré

Intégrer les regles d’or de la communication
Transmettre son savoir-faire

e Prendre conscience de I'importance de la transmission de son savoir-faire
e Découvrir et s’approprier les étapes d’'une TSF

o Rédiger et utiliser une fiche pédagogique
Effectuer le suivi du tutoré et mesurer ses acquis

e Mesurer les acquis et faire des évaluations intermédiaires
e Faire des feedbacks réguliers et efficaces
e Déterminer les axes d’amélioration du tutoré

e Effectuer le bilan de la mission
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Approche pédagogique

e Etude de cas en fil rouge
e Travaux en sous-groupes*
e Mises en situation

e Transmission de fiches outils a utiliser lors de son accompagnement tutoral

Modalités d'évaluation

e Questionnaire digital avant et aprés la formation pour évaluer la progression dans

I’appropriation des notions

e Evaluations intermédiaires via des mises en situation, des quiz et des sollicitations

variées de I'animateur

Accessibilité

Nous nous engageons a rendre cette formation accessible, avec des supports

adaptés et des aménagements possibles selon les besoins de chaque participant.
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