
EFFICACITÉ PROFESSIONNELLE

Développer sa créativité et son sens de l’innovation

Description

La créativité n’est pas réservée aux artistes : c’est une compétence clé pour innover,
résoudre, transformer. Cette formation vous plonge dans des ateliers dynamiques
pour stimuler votre pensée créative, expérimenter des techniques variées et
apprendre à structurer vos idées. Vous découvrirez comment adapter ces outils à
votre environnement professionnel, convaincre autour de vos projets et dépasser les
freins à l’innovation. Car être créatif, c’est oser penser autrement… et agir avec
audace.

Informations pratiques

Durée 2 jours (présentiel) / 6 x 2h (classe virtuelle)

Modalités Présentiel, Distanciel, Intra-entreprise

Public cible Tout collaborateur

Tarifs 3000€ HT - Présentiel / 3800€ HT - Classe virtuelle

Objectifs

Stimuler sa pensée créative

Découvrir des techniques pour développer sa créativité et celle des autres

Apprendre à vendre ses idées

Les ingénieurs de la connaissance
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Programme détaillé

Développer sa créativité

Ateliers de créativité pour stimuler sa pensée créative
Expérimentation de différentes techniques de créativité

Acquérir les points clés pour développer sa créativité et celle des autres

Débriefing des ateliers créatifs vécus : points positifs, difficultés, ressenti de
chacun
Projection pour sa pratique professionnelle : quelle technique avec qui dans
quel cadre ?
Conseils et astuces pour se lancer dans l’utilisation des techniques

Entraînement aux techniques de créativité

Ateliers de créativité animés par les participants
Débriefing, conseils et astuces

Vendre son projet et ses idées

Soigner et adapter l’accroche
Préparer ses arguments et les cibler
Anticiper les freins
Conclure sur un aspect positif

Approche pédagogique

Apports et appropriation de techniques créatives

Exercices en ateliers de créativité
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Modalités d'évaluation

Questionnaire digital avant et après la formation pour évaluer la progression dans
l’appropriation des notions

Evaluations intermédiaires via des mises en situation, des quiz et des sollicitations
variées de l’animateur

Accessibilité

Nous nous engageons à rendre cette formation accessible, avec des supports
adaptés et des aménagements possibles selon les besoins de chaque participant.
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