
MANAGEMENT & LEADERSHIP

Manager son équipe à distance

Description

Manager à distance, c’est réinventer le lien sans la présence, piloter sans être physiquement là, et
garder le cap malgré les kilomètres. Cette formation vous aide à relever ce défi en vous donnant
les clés pour maintenir la cohésion, la confiance et la performance au sein d’une équipe dispersée.
Vous apprendrez à identifier les risques liés à l’isolement, à adapter votre posture selon le niveau
d’autonomie de vos collaborateurs, à structurer vos échanges grâce à des rituels efficaces, et à
soigner votre communication, même par écran interposé. Car un bon manager à distance, c’est
celui qui reste proche… même de loin.

Informations pratiques

Durée 1 jour (présentiel) / 3x2h (classe virtuelle)

Modalités Présentiel, Distanciel, Intra-entreprise

Public cible Tout manager

Tarifs 1600€ HT - Présentiel / 1950€ HT - Classe virtuelle

Objectifs

Identifier les contraintes et les opportunités du management à distance

Appréhender les méthodes et outils pour mieux organiser, communiquer et piloter son équipe à
distance
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Programme détaillé

Appréhender les opportunités et contraintes du management à distance

Identifier les effets de la distance et les risques liés à l’isolement
Comprendre les attentes des collaborateurs éloignés
Distinguer ce qui peut se manager à distance ou pas

S’adapter à une équipe dispersée

Créer et maintenir du lien malgré la distance
Installer la confiance et la coopération
Définir un plan d’accompagnement personnalisé selon le degré de maturité professionnelle
du collaborateur

Piloter l’activité à distance

Utiliser les modes de communication et technologies adaptés
Mettre en place des rituels
Clarifier les modes et outils de reporting
Optimiser ses entretiens et réunions téléphoniques
Soigner sa communication par e-mail

Approche pédagogique

Apports interactifs

Ateliers collaboratifs

Réflexion individuelle sur sa propre équipe

Mises en situation
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Modalités d'évaluation

Questionnaire digital avant et après la formation pour évaluer la progression dans
l’appropriation des notions

Evaluations intermédiaires via des mises en situation, des quiz et des sollicitations variées de
l’animateur

Accessibilité

Nous nous engageons à rendre cette formation accessible, avec des supports adaptés et des
aménagements possibles selon les besoins de chaque participant.
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